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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1.1. Детский оздоровительно-образовательный лагерь «Заря»,  (сокращенное наименование ДООЛ «Заря»), далее по тексту ДООЛ «Заря», является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» Промышленного  района  и действует в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 26.06.2012г. №504, для создания высокоэффективной системы организации образовательного процесса и отдыха детей и подростков;  реализации научно-педагогических и оздоровительных  программ на базе ДООЛ «Заря» в соответствии с международными требованиями и гуманитарными достижениями; поддержки детского и молодежного движения, а также ведения хозяйственной  деятельности в целях  удовлетворения общественных потребностей.
     1.2. В своей деятельности ДООЛ «Заря» руководствуется  Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, настоящим типовым положением, решениями учредителей лагеря, Уставом ЦДТ и Положением.
     1.3. ДООЛ «Заря» несет, в установленном законодательством Российской Федерации порядке, ответственность за качество образовательной деятельности и ее соответствие государственным стандартам, за адекватность принимаемых форм, методов, возрастным, психофизическим особенностям и интересам детей и подростков.

     1.4. ДООЛ «Заря» функционирует круглогодично, содержание, формы и методы работы лагеря определяются с учетом интересов детей. В лагере не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 
     1.5. Земельный участок, на котором располагается ДООЛ «Заря», закрепляется за муниципальным автономным учреждением дополнительного образования «Центр детского творчества» Промышленного района в бессрочное бесплатное пользование.
     1.6. Требования к территории, зданиям и сооружениям, правила приемки ДООЛ «Заря» регламентируются общероссийскими санитарно-эпидемиологическими, противопожарными,  строительно-техническими правилами и нормами оздоровительно-образовательных учреждений, утвержденными государственными органами власти РФ.

    1.7. Размещение, устройство, содержание и организация режима работы лагеря должны быть определены с учетом требований антитеррористической защищенности, обеспечения правопорядка и общественной безопасности, в том числе безопасности дорожного движения при проезде организованных групп детей к местам отдыха и обратно.

2.ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

     2.1. Предметом деятельности ДООЛ «Заря» является организация и проведение деятельности ДООЛ «Заря»
    2.2. Основными целями деятельности ДООЛ «Заря» являются: создание условий для укрепления здоровья детей, усвоения и применения ими навыков гигиенической и физической культуры;  реализация профилактических, спортивных, образовательных, культурно-досуговых программ и услуг, обеспечивающих восстановление сил, профессиональное самоопределение, творческую самореализацию, нравственное, гражданское, патриотическое, экологическое воспитание и развитие детей.

     Деятельность детского оздоровительно-образовательного лагеря «Заря» основывается на следующих принципах:

· Безопасность жизни и здоровья детей и подростков, защита их прав и  личного достоинства;
· Приоритет индивидуальных интересов, личностного развития и самореализации ребенка в сочетании  с соблюдением социальных норм и правил учреждения;

· Конфиденциальность  в разрешении личных проблем и конфликтов детей и подростков;

· Единоначалие в сочетании  с детским и педагогическим самоуправлением.

     2.3. Для достижения указанных целей ДООЛ «Заря» осуществляет следующие виды деятельности:
· разработка и реализация  образовательных и оздоровительных программ по работе с детьми, учащейся и студенческой молодежью (указать);

· разработка и реализация образовательных программ семейного отдыха;

· проведение оздоровительной работы в тесном единстве с учебно-воспитательным процессом и широкое развитие физической культуры, туризма и спорта;

· проведение профилактической работы среди детей и подростков по предупреждению возникновения внутри лагерных инфекционных заболеваний, детского травматизма;

· подготовка  педагогических кадров, соответствующая методическая, научно-исследовательская деятельность;

· проведение курсов повышения квалификации  педагогических работников, тематических семинаров и конференций;

· проведение фестивалей, семинаров, выставок, спортивных и зрелищных мероприятий.

    2.4. Под образовательной деятельностью ДООЛ «Заря» подразумевается реализация дополнительных образовательных программ, обеспечивающих актуализацию и адаптацию потенциальных ресурсов ребенка через самоопределение и самореализацию в образовательной деятельности, в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Под оздоровительной деятельностью ДООЛ «Заря» понимается создание комплекса условий и реализация  мероприятий, обеспечивающих охрану и укрепление здоровья детей и подростков, профилактику заболеваний, текущее санитарно-гигиеническое обслуживание, режим питания и отдыха в экологически благоприятной среде, закалку организма, занятия  физической культурой и спортом.

3. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

      3.1. Реализация всех видов образовательных программ в ДООЛ «Заря» осуществляется на русском языке.

     3.2. Подбор и направление детей и подростков в ДООЛ «Заря» осуществляет муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» Промышленного района на основании заключенных договоров. В ДООЛ «Заря» принимаются дети в возрасте от 6 лет до 17 лет. Основными документами для приема ребенка в ДООЛ «Заря» являются: путевка установленного образца, заверенная направляющей организацией; медицинская карта установленного образца, заверенная лечебным заведением по месту жительства ребенка, договор с родителями, справка об отсутствии инфекционных эпидемиологических заболеваний в доме. В случае отсутствия данных документов ДООЛ «Заря» вправе не принять ребенка и отправить его обратно за счет направившей его организации.
      3.3. Не допускается содержание в ДООЛ «Заря» детей и подростков  с заболеваниями, требующими активного медицинского вмешательства, психически больных детей.

     3.4. Юридическая ответственность ДООЛ «Заря» за сохранность жизни и здоровья детей возникает с момента передачи детей сопровождающим ответственному педагогическому работнику ДООЛ «Заря».

     3.5. Продолжительность смен в ДООЛ «Заря», сроки заезда и разъезда детей определяются образовательной программой, разработанной ДООЛ «Заря» и согласованной с Управлением образования администрации города Оренбурга; в период  летних каникул  составляет 21 календарный день, в период осенних, весенних, зимних каникул – от 7 до 14 дней. В другое время в соответствии с образовательными программами.
     3.6. Режим питания, сна и бодрствования детей определяются локальными актами администрации ДООЛ «Заря»: приказами, положением об охране жизни и здоровья детей, инструкциями. Устанавливается 5-ти разовое питание детей. Питание осуществляется в соответствии с ежедневным меню, составленным диетсестрой и утвержденным начальником ДООЛ «Заря».
     3.7. Время реализации  образовательных программ и участия детей в их осуществлении определяются распорядком дня и планом работы ДООЛ «Заря». Оно не может превышать установленных норм активной деятельности детей или вредить их здоровью.
     3.8. Медицинское обслуживание обеспечивается штатным и специально закрепленным органами здравоохранения медицинским персоналом, который несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания детей и подростков, находящихся в ДООЛ «Заря».

      3.9. Жизнедеятельность детей в ДООЛ «Заря» организуется как в одновозрастных,  так и в разновозрастных объединениях (группах, отрядах, бригадах, командах) в зависимости от желания детей, направленности их интересов, воспитательных и образовательных задач, социально-бытовых и других условий.

     3.10. Численность детей в объединениях (группах, отрядах, бригадах, командах и др.) в возрасте от 6 до 9 лет  составляет не более 25 человек, в возрасте от 10 до 14 лет не более 30 человек, от 15 до 17 лет – не более 25 человек, палаточный – 10-15 человек в отряде.

    3.11. Оптимальная наполняемость групп при организации кружковой, секционной, клубной и т.п. работой не более 15 человек, допустимая – 20 человек (за исключением хоровых, танцевальных и др.).

     3.12. Продолжительность занятий кружков и спортивных секций допускается не более 35 минут для детей 6 лет и не более 45 минут для детей старше 7 лет. Для отдельных видов кружков (туристический, юных натуралистов, краеведческий и  т.п.) допускается продолжительность занятий до 1,5 часов.

     3.13. В  ДООЛ «Заря»  могут быть организованы профильные смены: спортивно-туристические, краеведческие, экологические и другие. Авторские программы педагогических работников профильных смен утверждаются педагогическим советом муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» Промышленного района .
     3.14. Планируя жизнедеятельность детей, коллектив ДООЛ «Заря» ориентируется на организацию рационального режима питания и отдыха, смену видов, разнообразие форм и содержание досуговой деятельности (игры, праздники, спортивные мероприятия, познавательные конкурсы, танцевальные вечера и прочие мероприятия), на обеспечение возможностей выбора индивидуального отдыха, занятий и развлечений каждому ребенку, подростку и участия в коллективном творчестве.

     3.15. Кружки, студии и другие объединения муниципального автономного учреждения дополнительного образования  «Центр детского творчества» Промышленного района, выезжающие со своими руководителями для занятий и отдыха в ДООЛ «Заря», осуществляют свою деятельность в соответствие с собственными программами.

4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

     4.1. Родители (лица, их заменяющие) детей,  направляемых в ДООЛ «Заря» имеют право:

· познакомиться с настоящим Положением, условиями пребывания ребенка в ДООЛ «Заря», требованиями, предъявленными к ребенку, содержанием образовательной программы, на которую направляется ребенок;

· защищать законные права и интересы ребенка, в случае получения от него негативной информации;

· обращаться в администрацию ДООЛ «Заря» с предложениями по совершенствованию его деятельности.
      4.2. Родители (лица, их замещающие) детей,  направляемых в ДООЛ «Заря», обязаны:

· выполнять настоящее Положение;
· проинформировать ребенка о требованиях, предъявляемых к нему в период пребывания в ДООЛ «Заря»;

· дать ребенку навыки самообслуживающего труда (заправка постели, глажение одежды, стирка белья, купание в душе, правила поведения  за столом, уборка спального помещения, пользования туалетными принадлежностями и т.д.);

· научить ребенка элементарным санитарно-гигиеническим требованиям;

· обеспечить ребенка для поездки необходимой одеждой (по сезону) и вещами;

· подготовить опись личных вещей ребенка с указанием примерной стоимости каждой;

· пройти с ребенком медицинский осмотр не более чем за 10 дней  до его отъезда;
· проинформировать сопровождающего детской группы об индивидуальных особенностях ребенка на период поездки;

· в случае нанесения ущерба ДООЛ «Заря» недисциплинированным поведением или действием ребенка, возместить стоимость нанесенного ущерба.

     4.3. Дети в период пребывания в ДООЛ «Заря» имеют право:

· на выбор видов деятельности и образовательных программ;

· на получение дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных;

· на участие в управлении деятельностью ДООЛ «Заря» в системе органов самоуправления;

· на уважение его человеческого достоинства;

· на свободу совести и информации;

· на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· в случае возникновения конфликтной ситуации требовать от администрации ее объективной оценки и принятия действенных мер, вплоть до замены педагога;

· на охрану своей жизни и здоровья, своего имущества;

· на получение квалифицированной медицинской помощи в случае заболевания или получения увечья;
· обращаться в администрацию за разъяснением возникающих проблем по вопросам быта, питания, медицинского обслуживания, содержания образовательных программ;

· на защиту прав и свобод ребенка, определенных Конвенций о правах ребенка.

     4.4. Дети в период пребывания в ДООЛ «Заря» обязаны:

· принимать активное участие в реализации образовательных программ;

· выполнять требования правил детского общежития;

· выполнять распорядок дня, установленный детским лагерем на каждый день;

· не покидать территорию ДООЛ «Заря» без сопровождения педагога;

· принимать участие в самообслуживающем труде (уборка спального места и помещения, территории детского лагеря, дежурство в столовой);

· выполнять санитарно-гигиенические требования;
· следить за своим внешним видом, одеждой, осуществлять ее мелкий ремонт и глажение;

· уважительно относиться к работникам ДООЛ «Заря»;

· бережно относиться к имуществу ДООЛ «Заря»;

· в случае недомогания немедленно известить своего педагога или медицинского работника;

· не совершать действия, наносящие вред своему здоровью и здоровью окружающих;

· бережно относиться к природе и растительности.

     Детям запрещается самостоятельное купание за пределами детского пляжа, в не установленное время без сопровождения воспитателя.

     4.5.При направлении в ДООЛ «Заря» воспитанник обязан ознакомится с данными правилами и в случае невозможности их выполнения отказаться от поездки.

     4.6. Права ДООЛ «Заря» по отношению к детям.
     1. Имеет право отказать в приеме в случаях: несоответствия установленному возрасту принимаемых детей; отказа подростка от выполнения им требований настоящего Положения;

     2. В случаях нарушения требований настоящего положения отчислить подростка и направить его к месту жительства за счет средств родителей;

     2.1. Основания для расторжения договора и отчисления из ДООЛ «Заря»:

     - курение, употребление наркотических средств и алкогольных напитков, драка, самовольный  уход за территорию ДООЛ «Заря».
     3. Проинформировать родителей, образовательное учреждение и направляющую организацию о случаях нарушения требований настоящего Положения;

     4.7. Обязанности ДООЛ  «Заря» по отношению к детям:

· создать ребенку (подростку) условия нормального существования, питания и быта не ниже государственных норм и требований;

· обеспечить охрану жизни и здоровья;

· обеспечить медицинское обслуживание;

· обеспечить реализацию образовательного процесса;

· обеспечить охрану его имущественных прав;

· не допускать принуждение ребенка к вступлению в общественные, общественно-политические организации и партии, а также к участию в агитационных компаниях и политических акциях;

· в случае возникновения форс-мажорных обстоятельствах (стихийные бедствия, войны и т.д.) обеспечить немедленную эвакуацию и доставку ребенка к постоянному месту жительства;

· в случае ходатайства группы детей о несоответствии педагога-вожатого заменить его другим.

     4.8.ДООЛ «Заря» запрещается привлекать детей к труду, не предусмотренному образовательными программами, учебным планом и Положением, без их согласия и согласия родителей (лиц, их замещающих).

     4.9.Ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха детей, находящихся в ДООЛ «Заря», несут должностные лица ДООЛ «Заря» в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.
 5. ФИНАНСИРОВАНИЕ
     5.1. Источники финансового обеспечения ДООЛ «Заря»:
1) денежные средства Управления  образованием администрации г.  Оренбурга (учредителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей);

2) средства фонда социального страхования   Российской Федерации;

3) средства профессиональных союзов;

4) добровольные взносы юридических и физических лиц;

5) средства, полученные от реализации путевок, а также  иной деятельности приносящей доход;
6) иные бюджетные и внебюджетные источники в соответствии с законодательством РФ.

          5.2. Фонд социального страхования РФ возмещает средства,  израсходованные на содержание ДООЛ «Заря», в соответствии и с  утвержденной им сметой.     

     5.3. Расходы на текущий и капитальный ремонт, освещение, уборку, охрану, водоснабжение, оборудование зданий, сооружений, приобретение, доставку продуктов питания, другие расходы по хозяйственному содержанию ДООЛ «Заря» несет муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» Промышленного района,  совместно с Управлением образования администрации г. Оренбурга.

     5.4. Расходы на заработную плату педагогическим работникам, работникам, занятым обслуживанием зданий, сооружений, помещений ДООЛ «Заря» (уборщиков, сторожей, кухонных работников и т.д.) производятся за счет выделенных средств, предусмотренных в смете расходов муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей.
6. УПРАВЛЕНИЕ

     6.1. Управление ДООЛ «Заря» осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ, настоящим Положением и строится на принципах, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.
     6.2. Общее руководство содержанием оздоровительно-образовательной деятельности ДООЛ «Заря» осуществляет директор муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» Промышленного района.

     6.3.Непосредственное управление ДООЛ «Заря» осуществляет начальник.

     6.4.  Начальник ДООЛ «Заря»:

1) во всех инстанциях и организациях действует от имени ДООЛ «Заря» без доверенности;

2) распоряжается имуществом и средствами ДООЛ «Заря» в пределах, предоставленных ему муниципальным автономным учреждением дополнительного образования «Центр детского творчества» Промышленного района;
3) осуществляет все финансовые операции, связанные с деятельностью ДООЛ «Заря»;

4) издает приказы, инструкции, обязательные для выполнения воспитанниками и всеми работниками ДООЛ «Заря»;

5) принимает на работу, переводит и увольняет работников, осуществляет материально-техническое и кадровое обеспечение, обеспечивает выполнение образовательных программ;

6) утверждает графики работ и расписание занятий;
7) самостоятельно решает иные вопросы, возникающие в текущей деятельности ДООЛ «Заря»;
8) осуществляет управленческую деятельность по организации и совершенствованию научного и методического обеспечения образовательного процесса;

9) организует разработку и утверждение образовательных программ, учебных курсов и дисциплин;
10) утверждает должностные обязанности работников ДООЛ «Заря»;

     применяет меры дисциплинарного взыскания к работникам ДООЛ «Заря»;

11) обеспечивает учет и сохранность основных фондов, материальные ценности ДООЛ «Заря»;
12) проводит инструктаж на рабочем месте по технике безопасности и охране труда с вновь принятыми  работниками ДООЛ «Заря».

    6.5.Для анализа выполнения Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», рассмотрения вопросов, связанных с организацией образовательного процесса, собирается Педагогический совет ДООЛ «Заря», в работе которого принимают участие все члены педагогического коллектива, решения Педагогического совета обязательны для выполнения.

     6.6. Педагогический совет – это коллегиальный орган самоуправления педагогических работников ДООЛ «Заря», который рассматривает  вопросы:

· совершенствование оздоровительно-образовательной деятельности ДООЛ «Заря»;
· определяет конкретные задачи ДООЛ «Заря» на весь период действия  каникулярного времени, на каждую смену;

· утверждает планы работы, программы на весь период действия, на каждую смену;

· подводит итоги работы ДООЛ «Заря» за весь период, за смену.

· составляет и предоставляет на утверждение   директору  муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» Промышленного района Правила внутреннего трудового распорядка ДООЛ «Заря».
     6.7. Административные совещания  проводятся в целях решения конкретных текущих вопросов. Административные совещания с педагогическими работниками, с обслуживающим персоналом проводит начальник  ДООЛ «Заря».

     6.8. Педагогические советы ДООЛ «Заря» проводятся    2 раза в смену: в начале смены и в конце смены.

     6.9. Прием на работу в ДООЛ «Заря» производится по срочному трудовому договору. Работодателем является директор муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» Промышленного района.

 6.10.  К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

     6.11. Продолжительность рабочего дня, рабочей недели, размер заработной платы, доплат, премий, льгот,  предоставляемые услуги устанавливаются в срочном трудовом договоре.

     6.12. Работники при поступлении на работу в ДООЛ «Заря» обязаны представить документы, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ.

     6.13. За педагогическими и другими работниками МАУДО «Центр детского творчества» при направлении или привлечении их в период, не совпадающий с их очередным отпуском для работы оздоровительно-образовательном лагере Заря, производится оплата труда в ДООЛ «Заря» вместе с тем сохраняется заработная плата по основному месту работы,  установленная при тарификации.

     6.14. ДООЛ «Заря» в установленном порядке ведет текущий и бухгалтерский учет своей работы, статистическую отчетность. 
     6.15. Реорганизация ДООЛ «Заря» может быть произведена по инициативе муниципального автономного учреждения дополнительного образования  «Центр детского творчества» Промышленного района, либо учредителем учреждения  - Управлением образования  администрации г. Оренбурга.

     6.16. При реорганизации ДООЛ «Заря»  увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав, предусмотренных трудовым законодательством РФ. 

